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Публичный отчёт
Комитета Пензенской городской организации профсоюза
работников народного образования и науки за 2016 год
В 2016 году Пензенская городская организация Профсоюза продолжала работу по выполнению решений VII Съезда Общероссийского Профсоюза образования по повышение эффективности работы в условиях проводимой модернизации образования по представительству и защите трудовых прав, профессиональных и социально-экономических интересов членов Профсоюза в сфере занятости, профессиональной подготовки и повышения квалификации, оплаты труда, пенсионного обеспечения, охраны труда и здоровья, не допуская снижения уровня социальных гарантий работников образования.

По состоянию на 1 января 2017 года в структуре Пензенской городской организации Профсоюза насчитывается 123 первичных организаций, из которых 67 организаций (54,5%) в учреждениях общего образования, 44 (35,8%) – в дошкольных образовательных учреждениях, 10 (8,1%) – в учреждениях дополнительного образования и 2 организации (1,6%) в сфере управления образованием и методической помощи.

Кроме того на базе 47 филиалов детских садов, не имеющих статуса юридического лица, также созданы и действуют первичные профсоюзные организации.
В 2016 года в 4 первичных профорганизациях произошла реорганизация путём слияния. Объединились ГБОУ ПО ВСОШ № 20 и ГБОУ ПО ВСОШ № 21, а также МБОУ ДО ДЮЦ «Спутник» и МБОУ ДО ЦДЮТиЭ.
Была создана первичная профорганизация на базе МБДОУ детского сада № 4 г. Пензы.
На профсоюзном учёте состоит 6 451 человек. Охват профсоюзным членством составляет 63%. По сравнению с аналогичным периодом прошлого года членство уменьшилось на 0,57%.
Среди членов Профсоюза:

- 2 689 (63%) работников учреждений общего образования;

- 3 194 (63,7%) работника из дошкольных образовательных учреждений;

- 546 (61,7%) работников учреждений дополнительного образования;

- и 22 (32,4%) работника ГУО и НМЦ.
Из числа педагогических работников в Профсоюзе состоит 4 591 человек (71,2%), что соответствует данным за 2015 год.

Из них:

- 2 374 педагогических работников (88,3%) состоят на профсоюзном учёте в учреждениях общего образования;

- 1 829 педагогических работников (57,3%) – на учёте в дошкольных образовательных учреждениях;

- 388 педагогических работников (71,1%) – на учёте в учреждениях дополнительного образования.

Среди молодёжи из числа педагогических работников в возрасте до 35 лет членами Профсоюза являются 1 442 человека (75,1%).

В учреждениях общего образования в членах Профсоюза из числа молодых педагогических работников состоит 685 человек (75,8%).

В дошкольных образовательных учреждениях – 639 человек (75,4%).

В учреждениях дополнительного образования – 118 человек (70,2%).

Во всех типах образовательных учреждений отмечен рост членов Профсоюза среди молодёжи в возрасте до 35 лет.
В 2016 году в Профсоюз было принято 680 человек.

Уменьшилось количество членов Профсоюза, воспользовавшихся уставным правом выхода из Профсоюза – 78 человек (1,2% от общего охвата профсоюзным членством).
100% охват профсоюзным членством:

- в школах №№ 8, 41, 66, 69;

- в детских садах №№ 139, 151, филиалах 1 детских садов №№ 7, 56, филиалах 1 и 2 детского сада №123;

- в ЦРТДЮ г. Пензы.

Охват профсоюзным членством от 90% и выше:
- в гимназиях №№ 1 и 6 г. Пензы, школах №№ 26 и 40, ГБОУ ПО «Губернский лицей»;

- в детских садах №№ 52, 56, 88, 99, 129, 139, 149.

Эти учреждения сохраняют высокие показатели членства на протяжении всех лет.
В 2016 году возросло членство в первичных профсоюзных организациях:

- в учреждениях общего образования – гимназиях №№ 6, 42, школах №№ 10, 16, 18, 19, 20, 25, 28, 37, 40, 43, 45, 49, 51, 52/38, 58, 68, 69, 76, 77, ОШИ № 1, лицее № 55, ГБОУ ПО «Губернский лицей»;
- в учреждениях дошкольного образования №№ 7, 17, филиале дс № 19, 21, филиале № 2 дс № 23, 31 и филиале № 1 дс № 31, филиале № 1 дс № 39, филиалах № 1 и 2 дс № 52, 57, 70, филиале № 1 дс № 71, 88, филиалах № 1 и 2 дс № 89, филиале № 1 дс № 96, 99, 103, 105, 106, корпусе 1 дс № 109, 110, филиале № 2 дс № 120, 124, 130 и его филиале, филиале № 2 дс № 139, 141 и в его филиале № 1, 143, 145, 147, 149, 150 и его филиале, филиале дс № 152;
- в учреждениях дополнительного образования ЦРТДЮ, ДДТ № 1, ДД(Ю)Т, СЮТ № 1.
К сожалению, немалое количество учреждений имеют низкие показатели профсоюзного членства.

Охват профсоюзным членством от 40% и ниже:

- в гимназии № 4, школах №№ 27, 57, 59, центре образования № 1, специальном интернате для глухих и слабослышаших детей;
- в детских садах №№ 21, 31, филиале 1 детского сада № 89, детском саду 124 и его филиалах, филиале 1 детского сада № 129, филиале детского сада № 142;

- во ДД(Ю)Т и НМЦ;

Охват профсоюзным членством от 30% и ниже:

- в школах №№ 9, 16, 73;

- в детских садах №№ 39, 109, 110, 120, филиале 2 детского сада № 124, филиале 2 детского сада № 129, филиале 2 детского сада № 137.

Охват профсоюзным членством от 20% и ниже:

- в школах №№ 30, 48, 50, 70, школе-интернате № 1;

- в филиале 1 детского сада № 147.

Значительное снижение профсоюзного членства в 2016 году произошло:

- в школах №№ 30, 57, 71, 75;

- в детских садах №№ 71, 120, 123.

Увеличение профсоюзного членства продолжает оставаться важным направлением деятельности Пензенской городской организации Профсоюза. Комитетам городской и первичных профсоюзных организаций необходимо находить новые подходы к мотивации профсоюзного членства, активнее вовлекать в Профсоюз молодёжь.
Руководствуясь Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Уставом Общероссийского Профсоюза образования и реализуя основные функции Профсоюза, руководящие коллегиальные органы Пензенской городской организации Профсоюза – Комитет и Президиум – продолжали координировать деятельность первичных профсоюзных организаций по выполнению уставных требований; осуществлению контроля за соблюдением трудового законодательства, развитию системы социального партнёрства.

В 2016 году проведено одно пленарное заседание Комитета городской организации Профсоюза, на котором были заслушаны отчёты о работе Комитета за 2015 год по выполнению сметы городской организации за 2015 год и принята смета профсоюзного бюджета на 2016 год.
На 9 заседаниях Президиума городской организации Профсоюза рассмотрено 59 вопросов по организационно-уставной и финансовой деятельности городской профсоюзной организации; по развитию системы социального партнёрства и информационной деятельности; молодёжным проблемам; охране труда; спортивной и культурно-массовой работе и другие.
Для председателей первичных профсоюзных организаций проведено 7 семинаров-совещаний, на которых были рассмотрены вопросы:
Об установлении нормативов финансового обеспечения образовательной деятельности в Пензенской области на 2016 год.
Об итогах годового статистического отчёта Пензенской городской организации Профсоюза за 2015 год.
Об итогах коллективно-договорной кампании в Пензенской городской организации Профсоюза в 2015 году.
О правозащитной работе и о работе по охране труда в Пензенской городской организации Профсоюза за 2015 год.
Об итогах областной тематической проверки по теме: «Заключение трудового договора, изменение определённых сторонами условий трудового договора» в 2015 году.
Об участии в реализации Плана мероприятий Года правовой культуры в Профсоюзе.
О проведении сверки по удержанию и перечислению членских профсоюзных взносов за 2015 год.
О Единых рекомендациях по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2016 год и о комментариях Общероссийского Профсоюза образования к Единым рекомендациям на 2016 год.
О Публичном отчёте Пензенской городской организации профсоюза работников народного образования и науки за 2015 год.
О методических рекомендациях по организации приёма работников образования в Профсоюз и созданию мотивационной среды в образовательной организации.
Об итогах оздоровления членов Профсоюза и их детей в 2015 году и проведении оздоровительной кампании в 2016 году в Пензенской городской организации Профсоюза.
Об организации участия членов Профсоюза в работе интернет-ресурса «Российская общественная инициатива».
Об участии во Всемирном дне охраны труда.
Об участии в Первомайской акции Профсоюзов.
О законопроектах «О внесении изменений в Трудовой кодекс РФ».
Об усилении правозащитной работы в организациях Профсоюза.
Об основных социально-экономических показателях Пензенской области и вопросах финансового обеспечения оплаты труда работников образовательных организаций.
О Порядке предоставления педагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность, длительного отпуска сроком до одного года.
О мерах комплексной поддержки молодых педагогов.
Об особенностях режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность.
О сокращении и устранении избыточной отчётности учителей.
Об итогах приёмки образовательных учреждений города Пензы к работе в 2016-2017 учебном году.
Городская организация Профсоюза и первичные профорганизации в 2016 году последовательно и планомерно осуществляли работу по развитию системы социального партнёрства. Основным методом работы в достижении уставных целей был социальный диалог.

Социальное партнерство осуществлялось через участие представителей Профсоюза:

- в работе комиссий по: коллективным переговорам, аттестации, охране труда, подготовке проектов дополнений и изменений в коллективный договор, приемке учреждений к новому учебному году, социальному страхованию и др.;

- в разработке и согласовании локальных нормативных актов: правил внутреннего трудового распорядка, положения о системе оплаты труда, положения о комиссии по охране труда, инструкции по охране труда, графика отпусков и др.;

- в работе советов учреждений, комиссий по установлению стимулирующих выплат и др.
Стоит отметить, что благодаря усилиям, предпринимаемым организациями Профсоюза на всех уровнях, в сфере образования действует эффективная система социального партнёрства, представленная Отраслевыми соглашениями на федеральном и региональном уровнях, Соглашением о социальном партнёрстве между Управлением образования города Пензы и Пензенской городской организацией Профсоюза, коллективными договорами.
Соглашение о социальном партнёрстве между Управлением образования города Пензы и Пензенской городской организацией Профсоюза было заключено на 2014-2017 годы. В июне действие Соглашения заканчивается. В настоящее время идут коллективные переговоры по подготовке и принятию Соглашение о социальном партнёрстве на 2017-2020 годы.
В соответствии с Соглашением о социальном партнёрстве городская организация Профсоюза участвовала в проведении конкурсов профессионального мастерства: «Учитель года», Воспитатель года» и в конкурсе для педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям». В 2016 году участникам конкурсов – членам Профсоюза была оказана материальная помощь на общую сумму 100,0 тысяч рублей.
Коллективные договоры заключены во всех образовательных учреждениях. В 2016 году в 17 учреждениях были приняты коллективные договоры в новой редакции. Большим подспорьем в работе первичных профорганизаций при подготовке текста коллективного договора является макет колдоговора, который был разработан Президиумом городской организации и который регулярно обновляется по мере принятия новых законодательно-нормативных актов.
После вступления в силу с 01.09.2013 года Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» законодательно-нормативная база в сфере образования продолжает активно обновляться, поэтому возникает необходимость периодического внесения дополнений и изменений в коллективные договоры учреждений. В 2016 году Президиумом городской организации был подготовлен очередной макет дополнений и изменений в колдоговор образовательного учреждения.

Одной из основных задач Комитета городской организации Профсоюза является защита интересов членов Профсоюза по вопросам оплаты труда. Повышение уровня оплаты труда, учитывая то, что доход от трудовой деятельности является основным и в большинстве своем единственным источником средств к существованию, продолжает оставаться труднорешаемым вопросом.

Комитет регулярно осуществляет контроль за выполнением Указа Президента РФ от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». В течение 2016 года наблюдалось незначительное отставание размера средней зарплаты у педагогических работников в ряде дошкольных образовательных учреждениях и у педагогов дополнительного образования от размера средней зарплаты в учреждениях общего образования. Поэтому в декабре этим работникам произвели дополнительные выплаты, чтобы довести среднюю зарплату этих категорий работников до установленных Указом Президента параметров.
На 1 января 2017 года в городе Пензе заработная плата составила:

- у педагогических работников учреждений, реализующих программы общего образования – 23 684,4 руб.;
- у учителей – 24 852,5 руб.;
- у педагогических работников учреждений, реализующих программы дошкольного образования – 23 243,4 руб.;
- у воспитателей – 23 306,7 руб.;
- у педагогических работников учреждений, реализующих программы дополнительного образования – 21 453,4 руб.;
- у педагогов дополнительного образования – 20 884,7 руб.

Значимую роль в вопросе заработной платы играет не только ее уровень, но и своевременность её выплаты. Хочется отметить, что в 2016 году вопросом своевременности выплаты заработной платы и органы исполнительной власти, и профсоюзные организации занимались активно. Зарплата в образовательных учреждениях города Пензы выплачивалась своевременно.

В соответствии с Едиными рекомендациями по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2016 год постоянная (основная) часть в структуре заработной платы педработников составила 60%. Позиция Профсоюзов в вопросе формирования структуры заработной платы следующая: 70% должна составлять постоянная (основная) часть, а 30% - часть стимулирующая. Такой подход в формировании структуры заработной платы предусмотрен в Единых рекомендациях на 2017 год.
Говоря о выполнении майских Указов Президента, следует отметить, что здесь есть свои нюансы.

Во-первых, произошли изменения в первоначальной методике определения среднемесячной начисленной заработной платы (среднемесячного дохода от трудовой деятельности), используемого в качестве целевого показателя для повышения средней зарплаты.

И, во-вторых, рост заработной платы осуществлялся за счёт интенсификации труда.

В связи с этим призываем профсоюзный актив поддержать инициативу Российского профсоюза железнодорожников «Проголосуй за чистый МРОТ» на сайте «Российская общественная инициатива». Суть акции в том, чтобы законодательно установить, что в МРОТ не должны включаться компенсационные и стимулирующие выплаты.
Профсоюзы отстаивают необходимость приближения минимального размера оплаты труда к величине прожиточного минимума трудоспособного человека, и определения МРОТ, как нижнего предела вознаграждения за труд. Общероссийский Профсоюз образования ратует за то, чтобы Правительство РФ устанавливало всем бюджетникам единые базовые ставки и оклады, которые были бы гарантией для учителя и педагогических работников вообще. Городская организация Профсоюза поддерживает эти требования.
Квалифицированный труд учителя, требующий специальной подготовки, должен быть заслуженно оценён, чтобы действительно можно было привлечь в сферу образования молодых, талантливых и опытных специалистов, и чтобы лучшие не уходили из школы. Необходимо найти решения, чтобы была более тесная увязка роста материального обеспечения учителя, педагогического работника с его достижениями, с повышением эффективности и качества его работы.
Комитет городской организации Профсоюза проводит работу по защите прав работников и их интересов в области охраны труда и здоровья, предупреждению производственного травматизма. В соответствии с Программой развития деятельности Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2015-2020 годы городская организация Профсоюза и первичные профсоюзные организации, уполномоченные по охране труда Профсоюза принимали участие в обеспечении общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда.

Финансирование мероприятий по охране труда по-прежнему остается самой острой и наболевшей проблемой при реализации мероприятий по улучшению условий, охраны труда и здоровья в учреждениях образования. Работодатели и профсоюзные организации прикладывают немало усилий по обеспечению требований федерального законодательства о специальной оценке условий труд, предоставлению гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных условиях труда, и другим направлениям работы в области охраны труда.

В условиях острого дефицита средств на мероприятия по охране труда ряд учреждений в городе Пензе, а именно, школы №№ 7, 18, 27, 65/23, детские сады № 31 и 111 воспользовались своим правом на возврат 20% от сумм страховых взносов из Фонда социального страхования на финансирование предупредительных мер по улучшению условий труда и предупреждение производственного травматизма. Суммы возврата составили от 3 500,0 до 13 700,0 рублей.
Президиум городской организации Профсоюза принял участие в мониторинге проведения СОУТ за период 2014-2016 годы. Мониторинг показал, что количество рабочих местах, на которых ранее по итогам аттестации рабочих мест были выявлены вредные условия труда, по итогам СОУТ уменьшилось на 153 места. Однако вместе с тем на 9 рабочих местах класс/подкласс по вредности был повышен.
В отчётном периоде городская организация Профсоюза осуществляла общественный контроль за прохождением работниками образования обязательных медицинских осмотров. В образовательных учреждениях сложился механизм оплаты медосмотров либо в кредит на основании гарантийных писем с последующим погашением задолженности перед медицинскими организациями, либо руководители образовательных учреждений, идя на нарушение трудового законодательства, вынуждены предлагать работникам самим участвовать в оплате за прохождение медицинских осмотров, в частности за санитарно-гигиеническое обучение. При этом возврат денежных средств, потраченных работниками на прохождение медицинских осмотров и санитарно-гигиеническое обучение, производится позже и, как правило, осуществляется не в полном объёме.

Решение проблемы с финансированием медицинских осмотров требует консолидации действий Профсоюза, органов исполнительной власти и образовательных учреждений. При этом важно отметить, что совместными усилиями заинтересованных сторон порой удается переломить ситуацию и добиться положительного решения вопроса.

Правозащитная деятельность городской организации Профсоюза осуществлялась в отчётном периоде по следующим основным направлениям:

- профсоюзный контроль за соблюдением трудового законодательства;

- внесудебная и судебная защита социально-трудовых и иных прав и профессиональных интересов работников-членов Профсоюза;

- оказание бесплатной юридической помощи по вопросам применения законодательства и консультирование членов Профсоюза;

- участие в коллективно-договорном регулировании социально-трудовых отношений в рамках социального партнёрства:

-информационно-методическая работа по правовым вопросам;

- проведение обучающих семинаров с профактивом.

В 2016 году городская профорганизация приняла участие в общепрофсоюзной тематической проверки по теме: «Соблюдение трудового законодательства при заключении и изменении трудовых договоров с работниками организаций».

В результате проверок были выявлены следующие нарушения:

- отсутствие в трудовых договорах обязательных для включения в трудовой договор условий труда;

- отсутствие письменного согласия работников при осуществлении переводов на другую должность или работу;
- отсутствие уведомлений работников в письменной форме об изменении системы оплаты труда;

- отсутствие дополнительных соглашений к трудовым договорам.

На личном приёме часто задаваемыми вопросами являлись:

- досрочное назначение трудовой пенсии по старости;

- реорганизация учреждений;

- изменение условий трудового договора;

- установление учебной нагрузки;

- увольнение по различным основаниям, в том числе при сокращении численности работников, по соглашению сторон трудового договора, в связи с переводом к другому работодателю, расторжение срочного трудового договора;

- порядок оплаты труда;

- работа в выходной день и т.п.

Значительное внимание уделялось информационной и методической работе. Для всех первичных профорганизаций были приобретены стенды единого образца «Профсоюзные новости». Дважды в год проводилась централизованная подписка на газету «Мой профсоюз». В помощь профсоюзному активу были изданы информационные сборники «Рабочее время работников образовательных учреждений: общие положения и особенности правового регулирования», издание 2 с изменениями и дополнениями и «Рекомендации по сокращению и устранению избыточной отчетности учителей».
В образовательных учреждениях началась работа по созданию профсоюзных страничек на сайтах учреждений. Эту работу необходимо активизировать и продолжить дальше.

Общероссийский Профсоюз образования отводит информационной работе ведущее место. В связи с этим 2017 год объявлен Годом профсоюзного PR-движения. Центральный Совет поставил задачу перед профсоюзными организациями всех уровней – создание единого информационного пространства, влияющего на формирование современного, позитивного имиджа профсоюзной организации.
Комитет городской организации Профсоюза ведёт работу с молодёжью. В городе Пензе был создан Совет молодых педагогов. Члены Совета принимают участие в интеллектуальной игре «Эрудит», возглавляя команды своих учреждений; защищают интересы городской профорганизации в соревнованиях по пейнтболу; работают в оргкомитете и являются модераторами на областном форуме молодых педагогов. В 2016 году 18 молодых педагогов участвовали в IV областном форуме «Будущее – за профессионалами!». Прошкин Александр Юрьевич, который является председателем Совета молодых педагогов при областной организации Профсоюза, в декабре принял участие во Всероссийском молодёжном профсоюзном форуме «Стратегический резерв 2016». В связи с тем, что в 2017 году объявлены отчёты и выборы в первичных профсоюзных организациях, рекомендуем активнее привлекать молодых педагогов к работе в выборных органах первичных профорганизаций и обратить внимание на ту молодежь, которая прошла через обучение на областных форумах.
Городская профсоюзная организация продолжила сотрудничество с ветеранами педагогического труда. Совместно с Управлением образования для них проводились различные праздничные мероприятия, приглашали ветеранов принять участие в конкурсах профессионального мастерства.
Финансовая деятельность Комитета городской организации Профсоюза в 2016 году определялась подходом к эффективному и бережному распределению средств профсоюзного бюджета по основным направлениям уставной деятельности организации. Финансовая работа строилась на основе ежегодной сметы доходов и расходов, соблюдая параметры по статьям, рекомендованные Центральным Советом.
Программы по оздоровлению и отдыху членов Профсоюза находятся в центре внимания городской организации Профсоюза. Федерация Независимых Профсоюзов России через АО «СК ФНПР «Профкурорт» предоставляла возможность членам Профсоюза приобрести профсоюзные путёвки в некоторые санатории России со скидкой до 20%. Скидка также распространялась на близких родственников и детей.

В рамках специальной программы ФНПР «Профсоюзная путёвка» члены Профсоюза могли получить санаторно-курортное лечение в здравницах Кавказких минеральных вод (санатории Ессентуков, Кисловодска, Железноводска и Пятигорска), Черноморского побережья (санатории Анапы, Геленджика и Сочи), Крыма и других регионов России.
Профсоюзы также контролировали организацию летней оздоровительной кампании. Представители Профсоюзов участвовали в работе областной межведомственной комиссии по организации отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков; доводили информацию по организации отдыха до членов Профсоюза и разъясняли механизм получения путёвок.
В 2016 году материальную помощь из бюджета городской организации получили:

23 члена Профсоюза на удешевление родительской платы за приобретение путёвки своему ребёнку в детский оздоровительный лагерь на общую сумму 46 500,0 руб.;
74 члена Профсоюза на лечение в связи с приобретением санаторно-курортной путёвки на общую сумму 147 000,0 руб.
Подводя итог работе, проделанной в 2016 году, Комитет городской организации Профсоюза отмечает, что поставленные задачи, в целом, решались. Для дальнейшего развития и повышения эффективности деятельности всех уровней профсоюзной структуры Пензенской городской организации Профсоюза необходимо обеспечить в 2017 году консолидацию усилий руководителей и актива профсоюзных организаций в развитии социального партнёрства; обеспечить повышение мотивации к участию в общей социально-значимой работе членов Профсоюза. Нужно искать новые пути, использовать новые технологии, ставить новые задачи. Без этого развитие организации невозможно. Мы надеемся на вас, верим в вашу поддержку и взаимопонимание, уважаемые председатели, дорогие члены Профсоюза. Мы открыты для вас и всегда готовы прийти на помощь.


